CESKE ZENY
V ROCE 2023

Kvantitativni vyzkum

N = 2010 respondentU
Sbér dat byl realizovdn 3. 7. 2023 - 18. 7. 2023

CASI, prostfednictvim lpsos online panelu Populace.cz
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INDEX ,.Femina* = 53 bodU ime,

- Vyjadfuje miru postoje k emancipaci role Zeny v rdznych oblastech Zivota

« Nabyvd hodnot od 0 do 100, kdy 0 = fradicni / konzervativni pojeti role zeny, 100 = moderni /
emancipovandad role zeny

« Vychaziz 57 otazek

Minimum: 0, Maximum: 96 5 6 4 8

Prumer: 52,5
Median: 53,8

Existuje 5 % Zen, kieré dosdhnou
76+ bodu, v pripadé muzu jsou to
naprosté vyjimky (0,5 %)

tradiéni emancipovana



INDEX , Femina“ = 53

Je patrné, ze vykyvy na obé strany (konzervativni vs.
feministické) jsou vyjimeéné. Index nizsi nez 40 bodu
ma 16 % populace, naopak vyssi nez 80 bodU ma 1 %
populace.

Jsou rozdily mezi muzi a zenami, protoze zeny dosahuji v prdméru 56 bodu
a muzi 48 bodU. Existuje 5 % zen, které dosdhnou 76+ bodu, v pripadé
muzU jsou to naprosté vyjimky (0,5 %). Svou roli hraje ale také vék a
dosazené vzdeldni. Protoze mezi mladymi zenami do 33 let, které maji
maturitu nebo VS je uz 10 % takovych, které zastdvaiji emancipaci vyrazné
razantnéiji.

V pfipadé muz¥ pozorujeme zajimavou situaci — mezi vzdélanégjsimi muzi je
sice méné téch vyrazné konzervativnich, ale je mezi nimi siiné zastoupend
skupina , light* konzervative (25 - 50 bodU). Naopak mezi méné
vzdélanymi je na jednu stranu vice konzervativnich ,ultras", ale také vice
Wlight feministd. MUze to byt Edstecné zpUsobeno kombinaci mladych
studenty, ktefi jesté nemaji ukoncené vyssi vzdéldni, ale sméfuji k nému a
muz0, ktefi nemaji maturitu a jsou vyrazné konzervativnéjsi.

Index zvysuje také profesni zkusenost (ktera ale také
souvisi se vzdélanim) - zZeny, kieré jsou ve vedouci
funkci nebo podnikaiji, tak maji IF vyrazné vyssi (68 v
podnikatelky s 6 a vice zaméstnanci). Nicméné jeden
z nejvyssich IF zaznamendame v studentek (63).

bOd loj (promeér)

Index ,Femina*“

100

5

5

o

IOO@

@a O

Zena

Pohlavi

Muz




Postoje k feminismu

« Zhruba 17 % populace se hldsi k feminismu, 4 % lze oznacit za skalni priznivce >
zasadni je VEK a ndsledné pohlavi, protoze zendm je feminismus preci jen blizsi

- Mlada generace do 33 let se k feminismu hlasi vyrazné ¢astéji a to predevsim mladé
Zeny (az 35 %), nicméné muzi se také nedaqji zahanbit (az 22 %).

- U mladé generace najdeme 8 % odhodlanych feministek/feministU 1j. dvojndsobek
oproti primérné populaci a ctyindsobek proti generaci jejich rodicu

« Dvé fretiny lidi vycitaji feminismu urcitou agresivitu — vyrazné vice muzi (73 %) nez
zeny (54 %), u kterych hraje roli jesté vek (zeny 50+ let vnimaiji agresivitu vice nez
jejich mladsi kolegyné - svou roli urCité hraje vychova, zvyk, zivotni zkusenosti a
také mira informovanosti a kvalita informaci, které k nim o feminismu pronikly.



Soucasna role zeny ve spolecnosti?

Tézka filozofickd otdzka pro velkou ¢ast respondenty a tak ji nedokazou zodpovédét (21 % zen a 35 %
muzvu). Cim vyse je index F, tim je vyssi pravdépodobnost, ze respondentky néco napadne (ale to
samoziejmé také souvisi s tim, Ze jsou mladsi, vzdélanéjsi atd.). Pokud uzZ zena odpovédéla na otazku,
tak v pruméru vymyslela 1 az 2 role.

Muzi vnimaiji roli Zzeny dnes vyrazné jinak - tfetina z nich vibec nevi nebo nechce premyslet. Nicméné

16 % vnima, ze jejich roli je fesit rovnopravnost s muzi (mezi zenami si to mysli 6 %). Na dalsich mistech, ale
s velkym odstupem je role ,matky* (7 %) a ,,vychova déti (5 %).

Dalsi kategorie se pohybuji maximalné do 4 %. Muzi také dokdazali formulovat maximalné 1 roli.

Zeny PREDEVSIM VNIMAJI, Ze jsou:

Zeny s nejvyssim F indexem (75+ bodu) vnimaiji jako
zasadni:

o Matky-15%

e Nerovné postaveni (27 %)
Diskriminaci (22 %)

e Domdaciprace (12 %)
e Starajici se o domdcnost (11 %) e Vychova déti (10 %)

e Ekonomicky aktivni (Zivitelky, zaméstnankyné) - 12 %

o Vychovévajl'ci déti (1 1 %) e Vysoké ndroky, tlak na zeny atd. (10 %)

o~ s

e Diskriminovane (? %) tfetindch piipadd nejsou schopné 7&dnou roli Zen
v dnesnim svété formulovat a pokud uz néco zmini,
e Pod velkym tlakem ndroku/ oc¢ekdvani (8 %) fak je to nejvice kategorie ,,pfehnany trend -

feminismus, emancipace" (7 %).



V ¢em se lisi muzi a zeny?

Zeny Muzi
Kdo se boji jit za tmy dom? 62 % 19 %
Spole¢nost vénuje pozornost ndsili na Zenach 53 % 64 %
Postrddd v CR nékterd prdva 27 % 13%
Vétsi pocet Zen v politice by prinesl zménu 56 % 40 %
ALE:
Nedokadze zminit Zadnou inspirativni Zenu 60 % 60 %
Podnikatelky Manzelka Marvanové Kijon
/minéné inspirativni zeny: . .y
Kralovna Alzbeta II
- o , . , , Neinspiruji
Leny deklaratorne vnimaji své postaven N onerat
hUre — Castéji postradaiji préva, vice veri Mapmplova ) it e Madetins
ve zménu politiky diky svému zastoupeni, Albrightova N nons
vice se obdvaiji ndsili, ale ani nedokdzi o "~ Oprah : ¢
objevit vice inspirativnich zen nez muzi. " Cernochova Merkelova o™
Obrany

Vedouci

Zwyrtek



Podcenuji muzi Zeny nebo je to naopak?

- Tri ¢tvrtiny Zen si mysli, Ze je muzi podcenuji a dokonce si to mysli také polovina muzU
« Cim vy$si ma clovék F index, tim vice citi, Ze jsou Zeny podceriovdny, ale podceriovdni muzd ze strany
Zzen nevnimaiji
- A citi se muzi podcenovani ze strany Zzen? 40 % z nich ano (totéz si mysli jen 25 % zen) = castéji

vnimaji podcenéni ze strany Zen mladi muzi do 27 let (57 % pfipadu), naopak u seniord 65+ let
jsou tyto pocity nejméné casté (30 %)

To neni dobra situace, protoze to evokuje vycCitky,
nepochopeni a komunikaci ,,kdo z koho". Je patrne,
Ze mladi muzi se citi podobné znevyhodnéni, ale
diskurz je nastaveny na vyrovnani prilezitosti pro zeny.
Mladi muzi uz Casto ,,nehraji* stejnou hru jako jejich
otcové nebo dédoveé, jsou mené patriarchalni, ale
spolecnost je nastavend na pravidla minulych
generaci.




Co je dulezité a ¢emu je ve spolecnosti

vénovand pozornost

POZORNOST % (vénuje se tomu velkd pozornost + spise se fomu
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ZALOZENI RODINY - PLANY (blizk& budoucnost)

- Vékova kategorie: 18 — 55 let

« 50 % lidi uZ zalozilo rodinu

Muzi nemaji vhodnou partnerku / partnera (22%)

7 S nebo chtéji osobni svobodu (16 %) pripadné to
¢ PLAN UJ E ZALOZ'T 1 8 % povazuji za finanéné narocné (15 %)
« Rozhodné nepldanvuje: 14 %
« Nevim: 7 %

U Zen je hlavni nezdajem o matefrstvi
(22 %) a na druhém misté neexistence
vhodného partnera / partnerky (12 %)




Tradi¢ni rozdéleni roli

« OcCekdvdni, ze zena bude plnit tradicni rozdéleni roli je nesprédvné podle poloviny muzu

a 70 % zen.
Zena Muz

O5. Je podle Vas spravné, aby se od Zen Rozhodné spravné 3% 5%
automaticky ocekavalo, Zze budou plInit Spise spravné 21 % 30 %
tradi¢ni pridélené Ulohy a rozlozeni roli v 38 7
domadcnosti (muz pracuje, Zena je v °
domdcnosti)? . = S 16 7%

Nevim, nedokazu odpovédét 6% 11 %

(vyrok je zbytecné vyostren na ,,Zenu v domdcnosti”) |

Jaké jsou podle Zen divody PRO tradicni rozdéleni roli:
Muz jako zivitel rodiny

Zena je vnimavéjsi pro potfeby domacnosti

Tradice, zvyky

Je/citim to tak/pfirozené/spravné/kazdy ma svoji roli /nékteré Zeny si nepreji
pracovat/muz se stara o dim, zahradu atd.

Zena je peclivéjsi a diisledné&jsi ve vychové déti

Jaké jsou podle muzi divody PRO tradic¢ni rozdéleni roli:

Je/citim to tak/pfirozené/spravné/kazdy ma svoji roli /nékteré Zzeny si nepfeji
pracovat/muz se stara o dim, zahradu atd..

Zena je vnimavé;jsi pro potfeby domacnosti

Tradice, zvyky




Odpovédnost za domaci prace

Jednou ze soucdsti indexu Femina je také vnimani odpovédnosti za domdci prace - ¢im castéji
respondenti vnimaiji, ze odpovednost je nezavisla na pohlavi, fim vyssiho indexu dosahuiji.

V rdmci baterie polozek (domadci prace) nebyly zjistény zadné zasadni rozdily mezi muzi a Zenami,
deklaratorné jsou na tom obé pohlavi velmi podobné, bohuzel ndm chybi informace o tom, jak to
realné funguje u nich doma, pripadné jak to fungovalo v domdcnosti jejich rodicu.

Polovina populace (bez ohledu na muze a zeny) si mysli, Zze za domdci prace (zehleni, vareni, prani, uklizeni) md byt (spiSe) zodpovédnd
Zzena. Vliv na to ma predevsim vék, starsi generace tyto Ukony zendm pripisuje v 60 %, nejmladsi generace ve 40 %. Zodpoveédnost muze
je za drobné opravy v domdcnosti a zakladni Udrzbu auta (75 - 80 % populace). Opét starsi generace vidi ,muzské prace” vice
jednoznacné (90 %), nejmladsi generace se pohybuje kolem 66 %. Je to velmi zajimavé zjisténi, protoze v ramci ,muiskych praci“ se
deklaratorné stavime vice na tradi¢ni stranu af jsme mladi nebo starsi.

Vsechny ostatni zdlezitosti maji / mohou obstardvat jak zeny tak muzi — péce o déti, péce o pribuzné, spravovani financi, financni
zajisténi rodiny atd.

Kdo by podle Vas mél byt zodpovédny za ukony v domdacnosti? |poget polozek domécich praci,
11 poloZek, uréovalo se, zda méa byt zodpovédna Zena, muz nebo oba stejné kdy respondenti uvedli, Ze maji
byt za zodpovédni muzi zena
stejné

<25 bOdloJ 478 (44 % polozek)

Index Femina - 25 - 50 bodU 6,6 (50 % polozen)

kat . 51 - 75 bodu (|Ight) 7 ,3 (66 % polozek)

ategorie 5
& 76+ bodu (heavy) 9 ,0 (87 % poloiek)




Soucasné ekonomické postaveni Zzen a muzu

UZ v ramci popisu soucasné ekonomické aktivity, je patrné, Ze jsou rozdily mezi muzi a Zenami, a to na Urovni vedoucich
pracovnik0 a vrcholovych manazerl, kde Zeny vyrazné zirdceji. Na druhou stranu muzi ,chybi“ v kategoriich
»v domacnosti“ a na ,,RD*, ale je jich také vyrazné méné v kategorii ,nepracujici dichodce" (muzi se doZivaji nizsiho
véku a pravdépodobné castéji v duchodu jesté pracuiji).

Zastoupeni béznych zaméstnancu a podnikatelU je stejné.

ZENA MUZ

39%

Zaméstnanec

Nizsi vedouci (1-5...

Vy$3i vedouci (6+... 10 % ve 22 % ve
Vrcholovy manazer vedouci VedOUCII
Podnikatel bez zam. funkci

Podnikatel (1-5 zam.)

Podnikatel (6+zam.)

7%
]
funkci
I
Nezaméstnany .

Student

Nepracujici diichodce 28% 38 % 23 %
V domacnosti . neaktivni neaktivni

Na rodi¢ovské dovolené 7%



Maji muzi a zeny stejné moznosti?

- 7 polozek (vzdélavani, kariémi rust, pracovni prilezitosti, seberealizace, vyse platu, vstup do politiky,
pristup ke zdravotni péci) - zasadni pro segmentaci jsou dvé: stejné platové podminky a vstup do
politiky. N&zor na tyto dvé polozky do znacné miry predurcCuje, do které skupiny budete patrit — jestli

mezi (mirné) optimisty nebo pesimisty.

Segmentace podle postojU ke stejnym moznostem muzi
a zen (polozky O6)

vyrazni
optimisté

26%

mirni
optimisté

47%

pesimisté

26%

Mirni optimisté = Zeny a muzi spise maji stejné
podminky

- tvori polovinu populace ve veku 38 — 67 let bez
ohledu na dalsi charakteristiky

Optimisté = muzi a Zeny maji stejné podminky ve
vsech oblastech

- mladsi 38 let (v této kategorii jich je 60 %)

- od 40 let vyse jsou v této kategorii prevazné muzi

Pesimisté = muzi a Zeny (spise) nemaji stejné
podminky ve vsech oblastech

- starsi 67 let bez ohledu na pohlavi, vzdélani atd.
- vzdy to budou spise zeny



Postoje k postaveni zen na trhu prace

« Zeny vlastné chtéji, aby byly pozitivné

diskriminovdny a dostaly né&jaokou pomoc,
kdyz chtéji na vedouci funkce, v pripadé
muzU si to mysli jen kazdy druhy — Castéji
Muzi s NizSim vzdéldnim (zkousejme hledat
odpovédi na otdzku Proc? Citi se byt
ohrozenie Chtéji, aby obé strany mély
stejné podminky?2 Maji Spatné zkusenostie
Atd.)

Drtiva vétsina lidi je presvédcenq, ze
priklady tdhnou, takze Uspésné Zeny jsou
prikladem pro mladou generaci zen a
divek - je ffebba mluvit o inspirativnich,
Uspésnych, vlivnych zendch. Jesté vice
proto, Ze v souCasné dobé si vice nez
polovina populace na zadnou inspirativni
Zenu nevzpomene a kdyz ano, tak vybird
jméno ze zahranici.

Podle Zen je eskad spoleénost viéi Zendm
nepodporujici, polovina muzu to citi take.
A pravdépodobné také proto se déla

kariéra zendm lépe v zahranicnich firmdach.

ZENY VE VEDOUCICH POZICICH
JSOU PRIKLADEM PRO MLADE
ZENY/DIVKY.

ZENY BY MELY BYT VICE
PROSAZOVANY DO VEDOUCICH
POIIC.

CESKA SPOLECNOST NEPODPORUJE
ROVNOCENNE PODMINKY V
ZAMESTNANI.

~ s

ZENY MAJI VETSi SANCI KARIERNE
RUST V MEZINARODNICH
SPOLECNOSTECH.

ZENY MAJI VETSi SANCI KARIERNE
RUST V MISTNICH (CESKYCH)
SPOLECNOSTECH.

souhlas %

50%

48%

44%
49%

mZena

69%

® Muz

87%
83%

77%



Nadrizend a nadrizeny

« V soucCasné dobé ma 42 % lidi jako nadfizeného muze a 23 % zenu, 35 % lidi je bez nadfizeného. Pokud se zeptdme
pouze zen, tak je patrné, ze zastoupeni zen a muz0 v nadfizené pozici je témér vyrovnané, u muzl je situace vyrazné
jind. Bude to souviset s charakterem zaméstndani (napr. ve skolstvi, zdravotnictvi, socidlnich sluzbdch) a také s tim, ze
vice muz0 md podfizené a na vyssich manazerskych postech jsou opét Castéji muzi.

« Pokud se zeptdme na obecnou preferenci, jestli md byt jejich nadfizenym Zzena nebo muz, tak zhruba 60 %
respondentU fekne, ze nemd preferenci podle pohlavi a nemd na to viiv ani jejich soucasny ekonomicky statut ani
pohlavi. Jediny viiv je patrny v pfipadé véku, ale nejsou to Uplné dramatické vykyvy, spis frend, kdy u mladych
dochdzi Castéji k preferenci zeny ve vedouci pozici. Evidentné nema smysl soustredit se v této zdlezitosti na pohlavi,
ale je freba komunikovat, Ze Zeny i muzi maji mit stejnou sanci se o vedouci mista uchazet. To bude zdaroven jednim
z krokU, jak Zenadm sdélovat, Ze tyto ambice mit mohou a maiji si o né normdlné fict (pokud chtéji).

0O14. Jakého pohlavi je Vas/Vase primy/a O12. Preferoval/a byste muze, nebo Zenu ve
nadrizeny/4a? vedouci pozici?
B Muz- nadiizeny ®Zena - nadfizend Nemdm piimého nadfizeného ERozhodné Zenu m Spise Zenu MuzZe i Zenu stejné
Spise muze E Rozhodné muze m Nevim, nedokdzu fict

52%

39% Pt 3% 66%

1% 59%

32%

30% 55%

29%

16% 20% 18% 15% 16% 18%

18 - 24 let 25 - 34 let 35 - 44 let 45 - 54 let 55 - 65 let 66 - 99 let

iena



Profil nadrizeneho

Zdsadni profil ,,nadrizeného” (12 polozek, ze kterych je pouze 6 zasadnich)

Mit organizacni schopnosfi

Byt odbornikem/odbornici ve svém oboru
Zodpovédny/d

Mit komunikacni schopnosti

Chdapavy/a, empaticky/d, vnimavy/d

Tolerantni

Profil "nadfizeného"

iena Muiz

Umét se prosadit
Chdpavy/4, 80%

Heky/ Pfemyslet o
empatic ,);/,q’ 70% budoucnosti
vnimavy/d4 0%
, e 0%
Mit komunikacni . . .
schopnosti ‘y\ Charismaticky/a
30%
20%
10%
Cilevédomy/a 0% Sebevédomy/a
Toleranini Pfisny /&
Zodpovédny/é Mit organizacni

schopnosti

Byt

odbornikem/odbornici



Diskriminace v praci

« Pfijimaci pohovory - diskriminaci podle pohlavi pfipousti tfetina muzu a témér polovina Zen, ¢astéji ty
vzdélanéjsi.
- Zeny &astéji priznavaji svou osobni zkusenost s diskriminaci (15 %, muZi pouze 7 %), pokud jde

o zprdvy od blizkych, jsou na tom muzi i zeny zhruba stejné (15 = 18 %). Ale u muz0, kterym je mezi
33 a 49 lety vychdazi, ze maiji podobné zkusenosti jako zeny (11 % z nich takovou diskriminaci zazilo)

,Zena, kterd méla veskeré predpoklady a predchozi odborné znalosti z minulych zamé&stnani pro
vykonavani dane pozice, s dlouholetou praxi v oboru, nebyla ani pozvana na prijimaci pohovor, dUvodem
byly nejspise jiz odrostlé déti.” (muz, VS, 54 let, Ustecky kraj)

,Zaskakovala jsem na vedouci pozici zhruba trictvrté roku a nechtéli, abych tuto pozici ziskala oficialne, ale
byla jsem pouze na zaskok." (zena, SS, 57 let, Plzensky kraj)

,<Zamestnavatel v IT firmé preferoval muze, prestoze byli stejné nebo meéné kvalifikovani, protoze "zena by
mohla chtit déti a jit na materskou.” (zena, VS, 32 let, Prahaq)

Pl prosazovani mych ndzord, dali pfednost nazordm opacného pohlavi, ndsledné jsem byla tichy poradce
muze/ vedouciho, ktery tyto ndzory predkladal za sve." (zena, VS, 47 let, Ustecky krqj)
,Prdce v obchodé s textilem, kde prijimali vyhradné zeny. MuzZe odmitali vagnim zddvodnénim o prijeti vice
vyhovujiciho kandiddta a misto bylo dalsi mésice volné." (muz, SS, 43 let, Plzensky kraj)



Spravedinost v odménovani

- Tretina muzu si mysli, Ze se od sebe platy muzu a Zen nelisi, mezi Zenami ma tento nazor pouze 12 %

« Ctvrtina populace bez ohledu na pohlavi pfizndva zen vys$si mzdu /plat nez muzdm, nicméné polovina
zen je presvedcena, ze jejich mzdy / platy jsou nizsi (nejcastéji o 10 — 20 %)

- Kazda ¢tvrtd Zena na vlastni kUzi zazZila nerovné odménovani, nej¢ astéji se to tykd generace kolem
50ti let a Zen, které uz jsou v duchodovém véku — muzi néco takového zarzili jen v 5 % pripadu

Zeny maji VYSSi PLAT nez afena = Mui Zeny maji NIZSi PLAT nez
muzi: to si mysli muzi: !’o si mysli B
26 % zen [ 25 % muiu 47 7o zen [/ 33 7% muzu

)
) \

OVICENEZ 41-50% 31-40 % 21-30 % 11-20% O MENENEZ NELISiSE O MENENEZ 11-20% 21-30 % 31-40 % 41-50% O VICE NEZ NEVI'N,\,
50 % ViCE 10 % VICE 10 % MENE 50 % MENE NEDOKAZU
NEZ MUZI NEZ MUZI NEZ MUZI NEZ MUZI RiCT



Obavy ze ziraty zameéstnani

- Témér kazda étvrta Zena citi vétsi obavy ze ziraty zaméstnani kvuli vice faktortm
dohromady, takovych muzu je jen 16 %. Naopak vice nez polovina muz{ se
neobdvda niceho, ale fakovych zen je jen 41 %.

« 30 % zen se obdava ziradty zaméstndni kvUli Al, u muzU je to 24 %
- Polovina Zen a podobny pocet muzu se obava ziraty kvuli svému zdravotnimu stavu

- Témeér polovina Zen vidi riziko ztraty kvuli péci o déti nebo jiné ¢leny rodiny, muzZi tohle citi jen ve
25 % pripady

« Mira obav souvisi se vzdéldnim, vysokoskoldci se obdvaji nejméné, ale také zde

najdeme 10 % muz0, ktefi deklaruji vysokou miru strachu a Zen je témér 2x tolik
(19 %).

« U lidi bez maturitu dosahuje skupina s velkymi obavami 27 %, stredoskoldci jsou na Urovni 18 % a
opét jsou zde Castéji zastoupeny zeny nez muzi (21 % : 15 %), pokud jsou jesté ve strednim véku od
35 do 55 let, tak se obdvaiji jesté vice (narUstd pravdépodobnost péce o déti, zdravotni stav, ale

také jejich viastni vék)



Zkraceni rodicovské dovolené? Muz
zapojen do pece o dite po porodu?

» Zkraceni RD chce pouze - Tretina Zen chce, aby muii
tretina zen a muzu ve véku min pracovali a vice se
do 45 let starali o dité po narozeni
« Zeny bez VS pouze 25 %, zeny s VS 38 % - mladi do 27 let o&ekdavaiji zapojeni do

péce ve 40 % pripadyu, naopak
generace 55+ let zhruba ve 20 %



Zkraceni rodicovskeé dovolene

+ Pokud omezime populaci jen na vék do 45 let (kdy se jich RD moUze tykat), tak stdle zUstdva podpora krdceni pouze
tretinovd a pokud se zaméfime pouze na zZeny, které nemaiji VS skolu, tak podpora zkrdceni klesne na 25 % (Naopak VS
Zzeny davaiji kradceni podporu 38 %). Z toho plyne, Ze méné vzdélané zeny viastné nepocituji takovy problém ve ztrdté
kariéry nebo dokonce prijmu, protoze propad v prijmech pro né neni tak dramaticky.

o

« Bohuzel v otdzce nebylo jednoznacné zminéno, ze md dojit ke zkrdceni ze 4 let na 3 roky nebo jinému zkrdceni, Ize predpokiddat, Ze
mnozi lidé uz netusi, jak dlouhd muize byt RD

« V piipadé muzu hraje roli jen vyse jejich prijmu - vyssi podporu (36 %) md& zkrdceni RD pouze u muz0, ktefi vydélavaiji
vice nez 40 tis. K& mésicné a to je moznd paradox, protoze muzi s nizSimi prijmy by méli mit vyssi zdjem, aby jejich
partnerky byly také ekonomicky aktivni a prijem domdcnosti se zvysil.

« Otec by se po narozeni ditéte mél zapojit do pécée podle fietiny respondentd - rozdil mezi muZzem a Zenou
v této obecné roviné neni. Zdsadni je tady generacni rozdil: mladi do 27 let o¢ekdvaji zapojeni do péce ve 40 %
pfipadyd, naopak generace 55+ let zhruba ve 20 %. U generace 55+ let hraje jesté roli vzd&lani, protoze VS si tu otcovskou
péci dokdzi predstavit vyrazné Castéji nez lidé s maturitou nebo bez ni a v této skupiné hraje jesté roli, jestli se jednd o
muze nebo zenu. Muz 55+ se strednim vzdéldnim vidi roli otce vyrazné vice v oblasti ekonomické nez pecuijici.

« 70 % populace si mysli, Ze dité do 3 let potiebuje predevsim péci matky - ndzor je zdsadné podminén vékem (a tim
zvyky, vychovou, viastni zkusenosti) a plati, Ze ¢im je ¢lovék starsi, tim vice tento nazor zastava - ALE svou roli hraje také
pohlavi a vzdélani

+ Generace 33 - 49 let (fzn. generace, kde je rodiCovstvi nejCastéji rediné a zité) se rozdéli na muze a zeny — muzi sdili ndzor o nutné péci zeny ve dvou fiefindch
pfipady, Zeny ve tfech Ctvrtindch (vyrazné castéji) ALE prevdiné to jsou Zeny bez VS (tzn. s mensim dlrazem na kariéru nebo obecné prdci, kterd je hodné bavi)

- Dvé fietiny lidi si také mysli, Ze na RD se slozité hledd privydélek — v pfipadé mladych Zzen (do 45 let) je o tom
presvedceno 80 % z nich



) ~/ Py y 4 Y 4
Menstruace jako dalsi ekonomicka nevyhoda
Zen
- Tii étvrliny populace souhlasi s tim, aby menstruaéni pomucky byly finanéné zvyhodnéné
(zeny vyrazné vice nez muzi, muzi se Castéji nedokdzi rozhodnout)

« Do urCité miry jsou zeny ovlivhéné jesté vékem a vzdéldnim, ale nejsou to uz dramatické rozdily (zeny
s nizSim vzdélanim a mladsi chtéji zvyhodnéni vice)

« Rozhodné by v této véci pomohla také edukace v oblasti rznych variant menstruacnich pomuidcek
(kalhotky, kalisky), které by do urcité miry mohly pomoci take v oblasti ,,hygienické chudoby*

- Zhruba polovina populace souhlasi s moznosti Ulev v praci v obdobi menstruace - zasadni
otazka to je pro mladé zeny do 27 let, kdy si takovou Ulevu preji dveé tretiny, zatimco generace
zen 55+ let souhlasi pouze ve tretiné pripadU (uz se jich to rediné netykd a neciti takovou
potrebu to prosazovat pro nastupujici generace)

« Mladi muzi do 27 let jsou v této véci také vstficni (v poloviné pripadu), nejméné s takovym opatifenim
souhlasi stredni generace muzU (pouze tretina), ale mezi nimi je také nejvétsi procento lidi bez ndzoru
(Ctvrtina)

« Zasadnéjsi by byla takovd moznost také pro stredni generaci zen s nizSim vzdéldnim, kterd
pravdépodobné mUze méné spoléhat na sick days nebo na home office



Co je v Ceskeé realité neobvyklée?

Zena, kterd se vrdti do préace, kdyz md pulroéni dité je stejné neobvykla jako Zena s vysokou
funkci v armadé (je to neobvyklé pro dvé tretiny lidi, skoro stejné to vnimaji muzi i Zzeny)

« LiSi se tady ale pohled generaci, ¢im je Clovék starsi, fim méneé si to dovede predstavit
(i kdyz v prfipadé malych déti to nékteri z nich urcité zazili, protoze dlouhd RD je zdlezitost
az poslednich 50 let)

- Naopak neni nic neobvyklého, kdyz muz doma vaii — joko neobvyklé to vnimd jen pétina
populace (ale v tzv. fiché generaci 70+ let jsou to dvé pétiny)

 Zhruba polovina lidi vnimd jako neobvyklé, kdyz se Zeny i muzi objevuji v povoldnich, ktera
jsou ,tradiéné uré¢ena*“ pro jedno z pohlavi (napf. muz jako zdravotni sestra, zena jako
elektrikdrka) nebo kdyz zUstane otec na RD

- Zena ve vysoké politické funkci (prezidentka nebo premiérka) pripadd vice neobvykld
zendm nez muzim (44 % : 32 %)



Shrnuti



Shrnuti |

« Generacnirozdily mezi zenami jsou v nékterych aspektech vetsi nez rozdily mezi muzi a zenami.
Druhym zdsadnim faktorem, ktery ma vliv na zenské uvédomeéni, je vzdélani (formalni).

« Ceskd spolecnost je z pohledu miry feminismu spise homogenni — vyraznd skupina vyznavajici tradiéni
hodnoty a skupina s vyrazné emancipovanymi ndzory tvori vzdy méné nez 10 % populace.

« Feminismus je v CR vnimdan vétiinové jako ,,agresivni*

« Mdlo se komunikuje a diskutuje o ,roli zeny", ale také o ,roli muze" v soucasné spolecnosti — stdle jsme
v zajeti tradicnich pojeti (rodiCovstvi, domdaci prace, péce, vydéleCnd sila). Je to velmi abstrakini
zdlezitost, nespojuje se to s zadnymi ,,personami”. Inspirativni zeny nachdzime v zahranici, nase ,,zenské
osobnosti* jsou zmiflovdany jen okrajové (prestoze mdme v politice predsedkyni PS PCR, ministryni
obrany, Uspésnou kandidatku na prezidentku nelbo zndmé a Uspésné podnikatelky, umélkyné,
sportovkyne...)

« Podcenovani od opacného pohlavi vnimaji zeny vyraznéji, ale mezi mladymi muzi je tento jev uz také
patrny — diskrepance mezi jejich toleranci vO&i Zendm, zdroven jsou ale ,,v jednom pytli* s generaci
svych otcU a dédu, a navic jejich role v souc¢asné spolecnosti neni jednoznacné ddna tak jako
v minulosti (navic casto vychovavdni matkami bez otcU, ve skolce a skole také pod Zenskym
,vedenim*)



Shrnuti |l

- Domdci prdce ve smyslu Uklidu, vareni atd. se stdle o trochu vice pripisuji zendm nez muzim, ale jednd
se 0 generacni ndzory, které Casem pravdépodobné vymizi (i diky fechnologiim). Na druhou stranu
vyraznd vétsina lidi prisuzuje muzUm nutnost starat se o opravy a také auta v domdcnosti — a to uz bez
ohledu na generace. Takze stereotypy se kupodivu vice tykaji ocekdvdni od muzi nez od zen.

. Z&sadni nevyhodou Zen je, Ze jsou vice BOJACNE, citi se vice zraniteln& — at uz jde o ndsili nebo o
obavy z budoucnosti nebo o moznosti fici si 0 vic penéz v prdci nebo chtit vétsi odpovédnost. Zeny
viastné chtéji, aby byly pozitivné diskriminovany.

« Dalsim zasadnim handicapem na trhu prdace jsou zdlezitosti spojené s reprodukcnim zivotem od
menstruace pres téhotenstvi, rodiCovskou dovolenou a také ndslednou péci o déti.
. Zeny vétiinové nepodporuji zkrdceni RD ani otce na RD
ALE
. Zeny chté&ji mit stejné platové podminky joko muZi
. Zeny chtéji byt vice prosazovdny do vedoucich pozic
Je treba naijit rozumnou rovnovdahu v pozadavcich ale také v ndrocich / povinnostech

« Tri Ctvrtiny populace vnimd, Zze muzi a zeny maiji ve spolecnosti stejné moznosti — jediné zretelné
problémy jsou rozdil v odmeénovani a moznosti pri vstupu do politiky
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BODOVANI (,,F“ INDEX)
57 proménnych (Maximum 160 bodd, Minimum 0 bod{ = nasledné preveden na $kalu 0 — 100 bod()

02 1 02_1. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ Zena ma mit moznost kojit své dité na vefejnosti kdekoliv.

02_3 02_3. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ MuZi Zeny podceriuji.

02_4 02_4. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ Feministky jsou pfilis agresivni v prosazovani rovnych prav.

025 02_5. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ PovaZuji se sdm/sama za feministu/feministku.

02_6 02_6. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ Zenské podnikéni by se mélo vice podporovat.

02_7 02_7. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ Zeny se nezajimaji o technické obory.

02_8 02_8. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ Zeny se nezajimaji o politiku.

029 02_9. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ Skloubit kariéru a matefstvi je narocné.

02_12 02_12. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ Feministky prosazuji rovné postaveni zen a muz( ve spolec¢nosti.

02_13 02_13. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ MuZi mohou pecovat o déti stejné jako Zeny.

03 03. Existuji podle Vas rozdily v oéekavani spolecnosti od muzi a zen?

04 1 04_1. Kdo by podle Vas mél byt zodpovédny za nasledujici tkony v domacnosti ~ Domaci prace (Zehleni, vareni, prani, uklizeni)

04_2 04_2. Kdo by podle Vas mél byt zodpovédny za nasledujici tkony v doméacnosti ~ Planovani volného ¢asu rodiny

04 3 04_3. Kdo by podle Vas mél byt zodpovédny za nasledujici ukony v domacnosti ~ Pfiprava déti do Skoly

04_4 04_4. Kdo by podle Vas mél byt zodpovédny za nasledujici Ukony v doméacnosti ~ Péce a vychova déti

04 5 04_5. Kdo by podle Vis mél byt zodpovédny za nésledujici tkony v domacnosti ~ Péce o blizké a pribuzné

04_6 04_6. Kdo by podle Vas mél byt zodpovédny za nasledujici tkony v domécnosti ~ Nakupovani

04_7 04_7. Kdo by podle Vas mél byt zodpovédny za nasledujici tkony v domacnosti ~ Finanéni zajisténi rodiny

04_8 04_8. Kdo by podle Vas mél byt zodpovédny za nasledujici Ukony v doméacnosti ~ Spravovani financi a majetku domacnosti

04 9 04_9. Kdo by podle Vas mél byt zodpovédny za nasledujici tkony v domacnosti ~ Prace na zahradé

04_10 04_10. Kdo by podle Vas mél byt zodpovédny za nésledujici Gkony v domacnosti ~ Drobné opravy v domdcnosti (oprava tésnéni vody u kohoutku, vyména filtru v mycce, oprava nabytku)
04_11 04_11. Kdo by podle Vas mél byt zodpovédny za ndsledujici tkony v domacnosti ~ Zakladni Udrzba auta (vyména Zarovky, vyména pneumatik atd.)
05 05. Je podle Vas spravné, aby se od Zen automaticky ocekavalo, Ze budou plnit tradi¢ni pfidélené Glohy a rozloZeni roli v domacnosti (muz pracuje, Zena je vdomacnosti)?
Q10_2 Q10_2. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ Déti do 3 let potrebuji pfedevsim péci matky

Q10_3 Q10_3. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ Zeny jsou ¢astéji obétmi domaciho nasili.

Q10_5 Q10_5. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ Viychova déti je v Cesku od narozeni ovlivnéna stereotypy ohledné pohlavi (obleéeni, hracky, ...).
Ql10_6 Q10_6. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ MuZi by se v problematice rovnosti Zzen a muz(i méli vice zapojovat.

Q10_7 Q10_7. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ Pro lidi na rodicovské dovolené je obtizné nalézt prileZitost k privydélku.

Ql10_8 Q10_8. Do jaké miry souhlasite s ndsledujicimi vyroky ~ Pro matky s détmi je obtizné nalézt nové zaméstnani.

Q10_9 Q10_9. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ Pokud rodi¢dim onemocni déti, méla by se starat o dité doma castéji Zena nez muz.
Q10_11 Q10_11. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ Menstruacni pomdcky maji byt finanéné zvyhodnéné (napf. nulové DPH).

018 018. Myslite si, Ze pfi pfijimacich rozhovorech dochazi k diskriminaci na zdkladé pohlavi?

021_1 021_1. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ Ceska spoleénost nepodporuje rovnocenné podminky v zaméstnani.

021_4 021_4. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ Zeny by mély byt vice prosazovany do vedoucich pozic.

021_5 021_5. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky ~ Zeny ve vedoucich pozicich jsou ptikladem pro mladé Zeny/divky.

025 025. Do jaké miry si myslite, Ze je pro Zeny narocné spojit roli matky s pracovni kariérou?

026 026. Myslite si, Ze Zendm v soucasné Ceské spolecnosti chybi néjaka prava?

032_1 032_1. A do jaké miry si myslite, Ze je témto tématlm v soucasnosti vénovana pozornost ~ Rovné pracovni prileZitosti

032_2 032_2. A do jaké miry si myslite, Ze je témto tématlm v soucasnosti vénovana pozornost ~ Rovna délba domacich praci

032_3 032_3. A do jaké miry si myslite, Ze je témto tématlm v soucasnosti vénovana pozornost ~ Rovné platové podminky pro stejné pozice

032_4 032_4. A do jaké miry si myslite, Ze je témto tématlm v soucasnosti vénovana pozornost ~ Nasili konané na Zenach

032_6 032_6. A do jaké miry si myslite, Ze je témto tématlm v soucasnosti vénovana pozornost ~ Diskriminace ve spole¢nosti na zakladé pohlavi

032_7 032_7. A do jaké miry si myslite, Ze je témto tématlm v soucasnosti vénovana pozornost ~ Sexualni obtéZovani

032_8 032_8. A do jaké miry si myslite, Ze je témto tématlm v soucasnosti vénovana pozornost ~ Rovny pfistup ke vzdélani

032_10 032_10. A do jaké miry si myslite, Ze je témto tématim v soucasnosti vénovana pozornost ~ Zavedeni kvdt pro zastoupeni Zen ve vedoucich postavenich
032_11 032_11. A do jaké miry si myslite, Ze je témto tématlm v soucasnosti vénovana pozornost ~ Sladovani rodinného a pracovniho Zivota muzud a Zen
032_13 032_13. A do jaké miry si myslite, Ze je témto tématim v soucasnosti vénovana pozornost ~ Podpora Zenského podnikani

032_14 032_14. A do jaké miry si myslite, Ze je témto tématiim v soucasnosti vénovdna pozornost ~ Vzdélavani a osvéta v oblasti rovnosti Zen a muzd

033

033 Mvslite si 7e by meélo bvt vétéi zastouneni 7en v politice a ve vereiné spraveé?



