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Pruzkumy SOLVO

1. Skupinové diskuse se zenami (Cerven 2023), agentura SC&C

2. Kvantitativni dotaznikove setreni na téma Emancipace zen
(Iéto 2023), agentura IPSOS, N = 1 000 respondenti

3. Kvantitativni dotaznikové $etfeni na téma Détstvi v CR
(Cerven 2023), agentura SC&C, N = 1 800 respondentu (déti
a rodice / vychovatelé)



ROLE ZENY VE SPOLECNOSTI



Samotné zeny se citi predevsim jako ,pecujici” (déti,
domacnost, rodina), ale zaroven jsou nuceny pracovat
a chtéji pracovat.

A jsou pod tlakem ocekavani rodiny a spolecnosti.

Musim byt samostatna
a zvladnout toho co
nejvic.
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Zdroj: Vyzkum EMANCIPACE ZEN 2023, N = 1000 respondent?, realizovdno pro SOLVO
ZENY V ROCE 2023, skupinové diskuze, realizovdno pro SOLVO



Index F (mira emancipace)
Minimum: 0, Maximum: 96

Prumer: 53

06 (48

, Zdroj: Vyzkum EMANCIPACE ZEN 2023, N = 1000 respondentt, realizovdno pro SOLVO

frddié n’, eman CipOVGnd ZENY V ROCE 2023, skupinové diskuze, realizovdno pro SOLVO



Co je v ceske realite
neobvyklé?

« Zena, kterd se vrati do prace, kdyz
ma pulrocni dite, je stejné
neobvykla jako zena s vysokou
funkci v armade.

» Je to neobvyklée pro dve
tretiny lidi, skoro stejne
to vnimaji muzi i zeny.

Zdroj: Vyzkum EMANCIPACE ZEN 2023, N = 1000 respondentt, realizovdno pro SOLVO
ZENY V ROCE 2023, skupinové diskuze, realizovdno pro SOLVO




Co je v ceske realite neobvykle?

- Naopak neni nic neobvyklého, kdyz muz
doma vari.

- Zhruba polovina lidi vnima jako neobvykle,
kdyz se zeny i muzi objevuji v povolanich,
ktera jsou ,tradicne urcena” pro jedno z
pohlavi.

- Pro polovinu populace je neobvyklé, kdyz
zustane otec na RD.

. Zena ve vysoké politické funkci pfipada vice
neobvykla Zenam nez muzum (44 % : 32 %).

Zdroj: Vyzkum EMANCIPACE ZEN 2023, N = 1000 respondentd, realizovdno pro SOLVO
ZENY V ROCE 2023, skupinové diskuze, realizovdno pro SOLVO



Prarodice v peci a vychove deti

. Babicka ma v rodiné nezastupitelnou vychovnou roli = kombinace zkusenosti,
trpelivosti, nerodicovského vztahu a zaroven bezpodminecné lasky.

. Babigka mdze plnit také systéemovou socialni roli, tj. zajistit pééi o predskolni
déti (v pfipadé dédecku se jedna o minority).

- Prevlada pocit, ze v minulosti se babicky staraly o vnoucata vic nez v soucasné dobe =
davano do souvislosti se sou¢asnym pozdéjSim odchodem do duchodu.

Zdroj: Vyzkum EMANCIPACE ZEN 2023, N = 1000 respondentt, realizovdno pro SOLVO
ZENY V ROCE 2023, skupinové diskuze, realizovdno pro SOLVO



Vztah déti k prarodicum
* S prarodici se styka 90 % dati.

 Vztahy s prarodici hodnoti deti VELMI VYSOKO - jsou
srovnatelne dobré jako vztahy s matkou a kamarady.




Shrnuti

* Index emancipace dosahuje 53 bodu, zasadni vliv ma vék, vzdélani
a takeé pracovni zkusenosti.

* Zeny se vétsinové citi jako pecujici a citi takovd oéekavani také od
spolecnosti / rodiny.

e Stale funguiji stereotypy, kvuli kterym vnimame jako neobvyklé, kdyz
pracuje zena s malym ditétem nebo naopak zustane otec s ditétem
doma.



TRH PRACE, PAY GAP,
KVOTY, DOMACI PRACE



Diskriminace zen na pracovnim trhu

,30letd zenska, ,A pak je vam 40, uzZ vas

Serstvé vdand _ Pravdepodobnost _Obecne nechtéji, jste stard

a hledd si prdci, tak casteho onemocneni diskriminace a vyhoteld. J& jsem nikdy
to je problém, co se deti, potreba pece starsich lidi neméla dobry vék, nejdfiv
kd zaméstnavant. a hlidani (3ena starsi 50+) jsem méla malé déti a ted

(zena s mensimi detmi) U7 jsem stard.

Moznost otéhotnéni,
odchodu na

MD a RD
(Zzena v reprodukénim véku) . CO -
ZINEVYHODNUJE

ZENY NA
PRACOVNIM
TRHU

Platova
nerovnost

,Zeny pfed ddchodem jsou
zranitelné stejné jako zeny pred
materskou, zeny jsou stdle

Zdroj: Vyzkum EMANCIPACE ZEN 2023, N = 1000 respondentd, realizovdno pro SOLVO n evyh Odnovgn €da dUCh Ody

ZENY V ROCE 2023, skupinové diskuze, realizovdno pro SOLVO ma ] | TCI I(e nIZSI . i




Soucasné ekonomické postaveni zen a muzu

ZENA

MUZ

22 % ve
vedouci
funkci

Zaméstnanec 39%
NiZsi vedouci 7% 10 % ve
Vyssi vedouci vedouci
Vrcholovy manazer funkci
Podnikatel bez zam. 6%
Podnikatel (1-5 zam.)
Podnikatel (6+zam.)
Nezaméstnany
Student 4% 38 %
Ddchodce 28% neaktivni
V domdcnosti
Na RD 7% 2

Zdroj: Vyzkum EMANCIPACE ZEN 2023, N = 1000 respondentd, realizovdno pro SOLVO
ZENY V ROCE 2023, skupinové diskuze, realizovdno pro SOLVO

23 %
neaktivni




Pay gap

Zeny maji VYSSI PLAT nezZ muzi.

To si mysli:

26 % zen / 25 % muzi

PLAT ZEN A MUZU SE NELISI.

To si mysli:

12% zen / 29 % muzi

Zdroj: Vyzkum EMANCIPACE ZEN 2023, N = 1000 respondentd, realizovdno pro SOLVO
ZENY V ROCE 2023, skupinové diskuze, realizovdno pro SOLVO

Zeny maji NIZSI PLAT neZ muzi.
To si mysli:

A 4

47 % zen | 33 % muzi

Reélny pay gap CR 2022:

17,7 %



Divky si preji byt vzdelanejs
v zahranici

ZDROJ: Vyzkum Détstvi v CR 2023, N = 877, realizovdno

56 % chce

jit studovat
VS.

28 o/0 chce

jit studovat
do zahranici.

pro SOLVO

| vcetne studia

39 %

chce jit
studovat VS.

18 %

chce jit
studovat
do zahranici.



Kvoty na zastoupeni zen

Motivace PRO kvoty: Bariery PROTI kvotam:
- jiny zpusob nefunguje, * ponizuijici,
« Zeny maji jiné manazerske kvality nez « pozitivni diskriminace,

muzi - budou se vhodne doplnovat, je
prirozené doplnit muzské vnimani
sveta,

* mista se budou zaplnovat neschopnymi
kandidatkami, aby se kvoty splnily,

. zast4vat odpovédnost v oblastech, * prirozeny vyvoj bude lepsi,

které jsou pro zeny prirozengjsi « neresi diskriminaci kvuli materstvi.
(zdravotnictvi, péce o déti atd.).

Zdroj: ZENY V ROCE 2023, skupinové diskuze, realizovdno pro SOLVO



Management rodiny /
domacnosti a pece o deti

* Odhaduje se, ze zeny travi touto neplacenou
praci zhruba

2 hodiny denne

(cca 15 hodin tydné).

* V pripadé ,sendvicové generace” jsou
casové naroky rodiny na zenu nasobné
(zeny tvori vice nez 80 % neformalné
pecujicich osob v CR).

Zdroj: Vyzkum EMANCIPACE ZEN 2023, N = 1000 respondentd, realizovdno pro SOLVO
ZENY V ROCE 2023, skupinové diskuze, realizovdno pro SOLVO



,Druha smena"

* Ocekavani, ze zena bude plnit tradicni rozdeleni roli, je nespravné
podle poloviny muzu a 70 % zen.

» Typicka role pro zeny (podle nazoru zen) je UKLIZECKA,
PECOVATELKA, CHUVA apod. - stale se to vetsinove ocekava.

Zdroj: Vyzkum EMANCIPACE ZEN 2023, N = 1000 respondentd, realizovdno pro SOLVO
ZENY V ROCE 2023, skupinové diskuze, realizovdno pro SOLVO



Odpovednost za prace spojené s domacnosti,

detmi, opravami atd.

* Polovina populace (bez ohledu na muze a Zeny) si mysli, Ze za domaci prace
(zehleni, vareni, prani, uklizeni) ma byt (spiSe) odpovédna zena.

« Odpovednost muze je za drobné opravy v domacnosti a zakladni udrzbu auta
(75 - 80 % populace).

 Vsechny ostatni zalezitosti maji / mohou obstaravat jak zeny, tak muzi - pece
o déti, péce o pribuzné, spravovani financi, financni zajisténi rodiny atd.

Zdroj: Vyzkum EMANCIPACE ZEN 2023, N = 1000 respondentd, realizovdno pro SOLVO
ZENY V ROCE 2023, skupinové diskuze, realizovdno pro SOLVO



Shrnuti

« Zeny se citi diskriminovany na pracovnim trhu ve vSech fazich Zivota.

» Pay gap si uvédomuje a vnima polovina Zen, redlné je v CR
na hodnote 17,7 %.

- ,Druha smena” je stale zivotni realita vetsiny zen, i kdyz si zeny a muzi
uvedomuji, ze uz je to prekonany model.



