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Novy pruzkum think tanku Solvo upozorriuje: stereotypy
v péci o rodinu stoji ceskou ekonomiku stovky miliard
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Think tank SOLVO zjistil v exkluzivnim priizkumu, ze si 70 % ¢eské populace mysli, ze
déti do tii let potiebuji predevsim péci matky. Mrhame tim ale stovkami miliard korun.
Déti navic potrebuji i péci otce. A ceské zeny travi 2 hodiny denné starosti o
domaécnost, zatimco jejich nerovné postaveni brzdi ekonomiku zemé.

Think tank SOLVO pfedstavil sva nejnovéjSi data o postaveni Zzen v eské spole¢nosti.
Exkluzivni prizkumy spole¢nosti SC&C a Ipsos se zaméfily na prevladajici stereotypy v
nazorech na role obou pohlavi. Vysledky poukazuji jak na rozdily v odménovani za praci, tak
tfeba na rozdéleni v pédi o rodinu a domacnost.

SOLVO predstavilo vysledky béhem debaty, které se zu&astnily osobnosti podnikatelské

i akademickeé sféry. Diskutovaly podnikatelka Ivana Tykag, byvala rektorka Mendelovy
univerzity DanuSe Nerudova, vykonny feditel Moneta Money Bank Tomas Spurny, feditelka
SC&C Jana Hamanova, expert na umélou inteligenci Michal Péchoucek, socioloZka Lenka
Simerska a feditelka SOLVO Michaela Marksova.

Podle analyzy agentury SC&C si “pay gap”, tedy platovy rozdil mezi muzi a zenami,
uvédomuje jen 40 % zen a muzl. 12 % zen a 29 % muzl si dokonce mysli, Ze platy jsou na
stejné urovni. Ve skute€nosti v8ak podle statistik maji muzi témér o 18 % vysSi platy nez
zeny.

Polovina Cecht z(istava konzervativni v otazce rozdéleni pé&e o domacnost a rodinu. Mysli
si, Ze za domaci prace, jako je vareni &i prani, ma byt zodpovédna Zena. Podle statistik
pfitom zeny travi t€mito aktivitami zhruba 15 hodin tydné.

,Casto se mluvi o zvyseni podilu Zen ve vedeni firem. Je to samozfejmé potfeba, problém
vSak spociva v tom, Ze Zeny nemaji na praci dostatek casu, ktery jim zabira management
domacnosti. To pochopitelné vyrazné zpomaluje ekonomiku a pfinasi znacéné finanéni
ztraty,” fika zakladatelka SOLVO lvana Tykag.

Cesi jsou rozdéleni v nazorech na to, jaké spoleéenské role by méli mit. Pro 50 %
oslovenych je napfiklad neobvyklé, kdyZ otec zlistane na rodi¢ovské dovolené. Stejné
mnozstvi lidi vnima jako neobvykle, kdyz se Zeny Ci muzi objevuji v povolanich, ktera jsou

»radi¢né“ ur€ena opacnému pohlavi. Zena ve vysoké politické funkci je neobvykla podle
44 % Zen a podle 32 % muza.

V ramci prazkumu vznikl také Index F, zaloZzeny na nazorech zen i muzu v oblasti
emancipace. Respondenti byli rozdéleni podle odpovédi na Skale od nuly do stovky bodd,

pak 48 bodd.

Institut SOLVO planuje pokracovat v debatach a akcich, které feSi kliCové spoleCenské
problémy, s cilem iniciovat zasadni zmény v mysleni a chovani ¢eské populace.
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